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	Nội dung
	Ghi chú

	Đón tiếp đại biểu
	       Kính mời quý vị đại biểu, các nhà khoa học, các quý thầy (cô) cùng các bạn sinh viên ổn định vị trí để chương trình Hội thảo có thể được bắt đầu. Xin trân trọng cảm ơn!
	

	Bắt đầu
	    Xin được nhiệt liệt chào mừng toàn thể các quý vị đại biểu, các nhà khoa học, các quý thầy (cô) cùng các bạn sinh viên đã có mặt tại:
HỘI THẢO KHOA HỌC CẤP QUỐC GIA
LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM VÀ AN SINH XÃ HỘI Ở VIỆT NAM

Ngày hôm nay!
	

	Tuyên bố lý do
	      Kính thưa các quý vị đại biểu, các nhà khoa học, các quý thầy cô và các bạn sinh viên!

      Vấn đề lao động, việc làm và đảm bảo an sinh xã hội luôn là vấn đề chiến lược của các quốc gia, trong đó có Việt Nam. Trong xu thế toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế, cùng sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, với những cơ hội và thách thức mới đã và đang làm thay đổi mạnh cấu trúc thị trường lao động, hệ thống việc làm và an sinh xã hội của Việt Nam.

       Với mục đích tạo ra môi trường kết nối giữa các chuyên gia, các nhà khoa học, giảng viên để chia sẻ những tri thức học thuật, đánh giá kết quả, hạn chế và đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo việc làm bền vững, thực hiện tốt hơn an sinh xã hội ở Việt Nam trong thời gian tới, Trường Đại học Ngoại thương phối hợp với Viện Khoa học Lao động và Xã hội tổ chức Hội thảo khoa học cấp quốc gia, với chủ đề:

“Lao động, việc làm và an sinh xã hội ở Việt Nam”     
	

	Giới thiệu đại biểu

	Kính thưa các quý vị!

Đến dự Hội thảo hôm nay, BTC vinh dự được đón tiếp các quý vị đại biểu, khách quý, các nhà khoa học. Xin trân trọng giới thiệu: 
1. TS. Hà Minh Hiệp - Phó Tổng cục trưởng phụ trách, Tổng cục Tiêu chuẩn đo lường chất lượng

2.  TS. Nguyễn Văn Chung - Phó chánh văn phòng, Tạp chí Cộng sản

3. TS. Nguyễn Minh Thảo - Trưởng ban, Ban nghiên cứu môi trường kinh doanh và năng lực cạnh tranh, Viện nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương
4. Ông Phạm Hữu Nghị - Phó trưởng phòng, Trung tâm hợp tác nhân lực quốc tế và đào tạo, VCCI

5. GS.TS. Giang Thanh Long - Đại học Kinh tế quốc dân
6. PGS.TS. Nguyễn Thị Diễn - Học viện Nông nghiệp Việt Nam
7.  Châu Dương Quang – Giảng viên, Trường Đại học Giáo dục, Đại học Quốc gia Hà Nội
8. TS. Nguyễn Thị Kim Thoa - Giảng viên, Học viện Hành chính quốc gia
   Về phía đơn vị đồng phối hợp tổ chức Hội thảo:

1. TS. Bùi Tôn Hiến - Viện trưởng, Viện Khoa học lao động và xã hội, Bộ LĐTB&XH

   Về phía trường Đại học Ngoại thương
BTC Xin trân trọng giới thiệu:
1- PGS, TS Bùi Anh Tuấn - Bí thư Đảng uỷ - Hiệu trưởng trường ĐH Ngoại thương
2- PGS, TS Đào Ngọc Tiến - Phó Hiệu trưởng trường ĐH Ngoại thương - Trưởng BTC Hội thảo

3- TS. Thân Thị Hạnh – Trưởng khoa Lý luận Chính trị - Trường Đại học Ngoại thương

Cùng tham dự với hội thảo của chúng ta ngày hôm nay còn có các tác giả bài viết Hội thảo, các giảng viên đại diện cho các phòng ban, đơn vị/khoa chuyên môn, nghiên cứu viên, sinh viên đến từ Viện Khoa học Lao động và Xã hội và Trường Đại học Ngoại thương. Xin được nhiệt liệt chào mừng!
	Giới thiệu đại biểu


	Khai mạc Hội thảo
	Để mở đầu Buổi hội thảo của chúng ta ngày hôm nay, BTC xin trân trọng giới thiệu và kính mời PGS,TS Bùi Anh Tuấn – Bí thư Đang ủy – Hiệu trưởng trường Đại học Ngoại thương lên phát biểu khai mạc hội thảo. Xin trân trọng kính mời thầy!
Xin trân trọng cảm ơn thầy!

Xin trân trọng kính mời TS. Bùi Tôn Hiến – Viện trưởng Viện Khoa học lao động và xã hội Bộ Lao động thương binh và xã hội lên phát biểu chào mừng hội thảo. Xin trân trọng kính mời Ông!

Xin trân trọng cảm ơn Ông!
	

	Tặng quà

đại biểu & khách mời
	Nhân dịp Hội thảo ngày hôm nay, BTC có chuẩn bị một số phần quà để tri ân tới các vị khách quý cũng là diễn giả của buổi hội thảo ngày hôm nay và đơn vị đồng phối hợp tổ chức hội thảo.
Xin trân trọng kính mời TS. Hà Minh Hiệp, TS. Dương Đức Đại, ThS. Phạm Minh Thu, GS,TS Giang Thanh Long, PGS,TS Nguyễn Thị Diễn. Xin trân kính mời PGS,TS Bùi Anh Tuấn  - Bí thư Đảng ủy – Hiệu trưởng Trường Đại học Ngoại thương lên trao quà tặng tới các diễn giả của Hội thảo. Xin trân trọng cảm ơn PGS,TS Bùi Anh Tuấn và xin trân trọng cảm ơn các vị diễn giả của chúng ta ngày hôm nay!

Tiếp theo chương trình xin trân trọng kính mời TS. Bùi Tôn Hiến – Viện trưởng Viện Khoa học Lao động và xã hội. Xin trân trọng kính mời PGS,TS Đào Ngọc Tiến – Phó hiệu trưởng Trường Đại học Ngoại thương – Trưởng ban tổ chức hội thảo tặng quà lưu niệm đối với đơn vị phối hợp đồng tổ chức hội thảo. Xin trân trọng cảm ơn PGS,TS Đào Ngọc Tiến và TS. Bùi Tôn Hiến!
	

	Chụp ảnh 
lưu niệm
	Tiếp theo chương trình, BTC xin trân trọng kính mời các vị đại biểu, các nhà khoa học, các quý thầy cô và các bạn SV tham dự Hội thảo cùng tiến lên sân khấu chụp một vài tầm hình kỷ niệm hội thảo hôm nay có sự hiện diện của tất cả các thầy cô. Trân trọng kính mời
	

	
	Kính thưa các quý vị:
HỘI THẢO KHOA HỌC CẤP QUỐC GIA
LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM VÀ AN SINH XÃ HỘI Ở VIỆT NAM

..sẽ được chia làm 2 phần:
1. Trình bày tham luận

2. Trao đổi và thảo luận

Sau đây Hội thảo sẽ đi vào phần trình bầy tham luận
	

	Tham luận 1
	Kính thưa các quý vị!

Giới thiệu bài TS. Hà Minh Hiệp
Năng suất lao động là yếu tố quyết định nâng cao năng lực cạnh tranh của nền kinh tế và của từng doanh nghiệp, có ý nghĩa quan trọng đối với thúc đẩy tăng trưởng kinh tế trong dài hạn. Vì vậy, tăng năng suất lao động là mục tiêu hàng đầu mà các quốc gia trên thế giới đang hướng đến. Ý nghĩa của tăng năng suất lao động đối với tăng trưởng kinh tế càng trở nên quan trọng hơn khi các yếu tố đầu vào như vốn, đất đai, tài nguyên trở nên khan hiếm, nguồn lao động đang bị ảnh hưởng do xu thế già hóa dân số trong tương lai. Ở Việt Nam, công cuộc đổi mới trong hơn 35 năm qua đã đạt những thành tựu quan trọng, tuy nhiên, Việt Nam vẫn là nước có mức năng suất lao động thấp và có khoảng cách khá xa với các nước trong khu vực. Vậy tiến hóa năng suất trong cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp là gì và bao hàm các thành tố nào? Từ đó, cần phải làm gì để nâng cao năng suất lao động? Sau đây chúng ta cùng nghe bài tham luận với tiêu đề “Năng suất trong mọi người”  của TS. Hà Minh Hiệp.
Trong lĩnh vực năng suất, Tiến sĩ Hà Minh Hiệp hiện là Giám đốc Tổ chức Năng suất Châu Á (APO) tại Việt Nam, tham gia sâu vào các nghiên cứu chiến lược của APO như tham gia Ban chỉ đạo đóng góp thành viên, Hội đồng cơ quan công nhận APO, thành viên của APO Nhóm công tác kỹ thuật để phát triển năng suất xanh (GP) 2.0. Hơn nữa, Tiến sĩ Hiệp hiện là Chủ tịch của Tổ công tác APO về Rà soát các Quy định về Dự án và Quy định Tài chính của APO.
TS Hiệp cũng là chuyên gia quốc gia về nhiều nghiên cứu của APO như nghiên cứu đánh giá thực trạng và nhu cầu sản xuất thông minh của các nền kinh tế thành viên, nghiên cứu xây dựng sách dữ liệu về năng suất, nghiên cứu chuyển đổi nông nghiệp thông minh, v.v… Năm 2022, TS. Hiệp là Chuyên gia trưởng cho nghiên cứu của APO về "Đánh giá mức độ sẵn sàng đổi mới tại các nền kinh tế thành viên APO được lựa chọn", đưa ra hướng dẫn và lộ trình tuyệt vời để đánh giá, triển khai và đạt được đổi mới trong kinh doanh bằng Hệ thống quản lý đổi mới ISO 56000 với sự tham gia của 10 chuyên gia từ 10 nền kinh tế thành viên APO khác nhau.
	

	Tham luận 2
	Kính thưa các quý vị!

Giới thiệu bài TS Dương Đức Đại
Chúng ta vừa được nghe tham luận về vấn đề lao động, việc làm tiếp cận từ năng suất lao động. Hội thảo sẽ tiếp tục xem xét vấn đề này từ góc nhìn tự do lao động và phát triển con người. Tham luận thứ hai sẽ do TS Dương Đức Đại trình bày, với tựa đề “Chương trình tạo việc làm ở Việt Nam: Cách tiếp cận từ tự do lao động và phát triển con người.
TS Dương Đức Đại là Phó trưởng Ban quản lý dự án phát triển chương trình Kinh tế chính trị quốc tế và là giảng viên Khoa Lý luận chính trị tại Trường Đại học Ngoại thương. TS Đại nhận bằng Tiến sỹ ngành kinh tế tại Đại học Missouri – Thành phố Kansas, Hoa Kỳ. Một số nghiên cứu của TS Đại được công bố trên tạp chí quốc tế thuộc danh mục Scopus nhóm Q2,Q3, tập trung vào một số vấn đề kinh tế chính trị của nước đang phát triển như tự do lao động, phát triển con người, bất bình đẳng, nghèo đói, sinh kế nông thôn, quá trình lao động, sự tha hóa lao động.
	

	Tham luận 3
	Giới thiệu bài ThS. Phạm Minh Thu
Có thể nói rằng, ASXH có vai trò rất quan trọng đối với sự phát triển của bất kì quốc gia nào. Nó là một trong những hợp phần quan trọng của các chương trình, chiến lược phát triển nhằm mục tiêu ổn định xã hội, thu hẹp bất bình đẳng, tạo nên sự đồng thuận xã hội trong quá trình phát triển. ASXH, do đó, vừa có tính kinh tế, vừa mang tính xã hội và nhân văn sâu sắc.
Ở Việt Nam, mặc dù đã đạt được nhiều thành tựu rất đáng ghi nhận sau gần 40 năm đổi mới, tuy nhiên, hệ thống an sinh xã hội vẫn còn nhiều tồn tại, hạn chế như: chưa đảm bảo được tính bao trùm xã hội, mức độ minh bạch chưa cao và chưa huy động được sự tham gia của các chủ thể ngoài nhà nước… Vậy, thực trạng của hệ thống ASXH ở Việt Nam hiện nay cụ thể ra sao? Và cần có những định hướng gì đến 2030 để có thể thực hiện mục tiêu phát triển bền vững đất nước? Sau đây chúng ta sẽ cùng đến với bài tham luận của Ths. Phạm Minh Thu với chủ đề “HỆ THỐNG AN SINH XÃ HỘI TẠI VIỆT NAM: THỰC TRẠNG VÀ ĐỊNH HƯỚNG CHÍNH SÁCH ĐẾN 2030”.
Bà Phạm Minh Thu, Trưởng phòng Nghiên cứu Chính sách An sinh xã hội, Viện Khoa học Lao động và Xã hội. Hơn 20 năm kinh nghiệm chuyên môn trong lĩnh vực giảm nghèo và an sinh xã hội, người gắn bó với các nghiên cứu gắn liền với chính sách như: xây dựng chuẩn nghèo đa chiều, mở rộng phạm vi chính sách trợ giúp xã hội, lương hưu xã hội và bảo vệ trẻ em.
	

	Tham luận 4
	Giới thiệu bài GS.TS Phan Thanh Long 
Trong hệ thống an sinh xã hội thì hệ thống BHXH giữ vai trò trụ cột, bền vững nhất. Phát triển BHXH sẽ là tiền đề và điều kiện để thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Hiểu rõ điều đó, trong những năm qua, chính sách BHXH của Việt Nam đã từng bước được hoàn thiện, hướng tới mở rộng phạm vi bao phủ, tạo cơ hội cho mọi người dân trong việc tiếp cận, tham gia, thụ hưởng chính sách, góp phần bảo đảm an sinh xã hội, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của người dân. Tuy nhiên, ở nước ta hiện nay, tỷ lệ tham gia BHXH - cả bắt buộc và tự nguyện - còn hạn chế, chỉ chiếm khoảng 1/3 lao động trong độ tuổi với khoảng 17,5 triệu người tham gia. Vậy những lao động “bị bỏ sót” trong hệ thống BHXH Việt Nam hiện nay là ai? Và cần có những chiến lược, chính sách gì nhằm mở rộng độ bao phủ của BHXH? Chúng ta sẽ đến với tham luận “LAO ĐỘNG “BỊ BỎ SÓT” TRONG HỆ THỐNG BẢO HIỂM XÃ HỘI Ở VIỆT NAM” do GS. TS. Giang Thanh Long, Trường ĐH Kinh tế Quốc dân & TS. Đỗ Thị Thu, Học viện Ngân hàng là những tác giả.
GS, TS. Giang Thanh Long hiện là GV trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Ông cũng đồng thời là học giả nghiên cứu tại Đại học Thăng Long; nghiên cứu viên chính của Viện Nghiên cứu Y học và Xã hội Hà Nội (ISMS); học giả nghiên cứu tại Viện Nghiên cứu Dân số Già hóa Oxford, Đại học Oxford (Vương Quốc Anh); học giả nghiên cứu của Viện Nghiên cứu Y học Menzies, Đại học Tasmania (Australia). Lĩnh vực nghiên cứu của Giáo sư Long bao gồm kinh tế học của dân số già hóa, bảo trợ xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm xã hội. Ông là tác giả chính và đồng tác giả của rất nghiên bài báo nghiên cứu được đăng trên các tạp chí quốc tế uy tín, chẳng hạn như Ageing and Society, Asian Economic Journal; Asia Pacific Economic Literature; Development and Change; International Social Science Journal; và Social Science and Medicine. Giáo sư Long là thành viên của Ban soạn thảo Chiến lược Bảo trợ Xã hội Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020; thành viên chủ chốt của dự án nghiên cứu cải cách hệ thống hỗ trợ xã hội Việt Nam giai đoạn 2017 - 2021 (MPSARD) và dự án nghiên cứu cải cách bảo hiểm xã hội giai đoạn 2017 - 2025 và tầm nhìn đến năm 2025 (MPSIR).
	

	Tham luận 5
	Giới thiệu bài PGS.TS. Nguyễn Thị Diễn
Tiếp nối Tham luận 4 về thực trạng và những vấn đề đặt ra của hệ thống an sinh xã hội tại Việt Nam, Hội thảo của chúng ta sẽ lắng nghe tham luận phân tích vấn đề cụ thể, nóng hổi về việc làm và lưới an sinh xã hội của lao động di cư trong đại dịch Covid-19 của PGS,TS Nguyễn Thị Diễn từ Học viện Nông nghiệp Việt Nam. 
Tham luận này giúp chúng ta tìm hiểu vấn đề việc làm và an sinh xã hội của nhóm lao động di cư, vốn là một trong những nhóm dễ bị tổn thương bị ảnh hưởng mạnh mẽ bởi đại dịch Covid – 19. Việc làm của họ thường bấp bênh và có tính phi chính thức. Mặt khác, tình trạng cư trú tạm thời khiến họ khó đạt được mức sống tốt và dễ dàng tiếp cận lợi ích từ bảo trợ xã hội. Nghiên cứu của PGS, TS Nguyễn Thị Diễn sẽ tìm hiểu việc làm và mạng lưới an sinh xã hội của người lao động di cư trong đại dịch Covid 19 tại Việt Nam.
PGS.TS Nguyễn Thị Diễn hiện đang là Quản lý nghiên cứu quốc gia của “Dự án Nghiên cứu Gia cầm Một sức khỏe”, thuộc khuôn khổ Quỹ Nghiên cứu Thách thức Toàn cầu của Chính phủ Anh (GCRF). Bà đã hoàn thành bằng Tiến sĩ Xã hội học và Phát triển Nông thôn tại Đại học Liège, Vương quốc Bỉ. Hiện tại, bà là giảng viên và nghiên cứu viên của Bộ môn Xã hội học, trưởng nhóm Nghiên cứu mạnh “Cấu trúc xã hội nông thôn”  tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam. PGS Nguyễn Thị Diễn nguyên là Trưởng khoa Khoa học xã hội tại đây, tham gia và làm chủ nhiệm nhiều dự án nghiên cứu trong và ngoài nước. Các nghiên cứu của PGS. Nguyễn Thị Diễn tập trung vào các vấn đề:  (1) Quan hệ đất đai và biến đổi xã hội nông thôn; (2) Di cư, lao động - việc làm và sinh kế  (3) Các nhân tố kinh tế - văn hoá - xã hội trong quản lý dịch bệnh và đảm bảo sức khoẻ cộng đồng. Một số nghiên cứu của PGS,TS Nguyễn Thị Diễn được công bố trên các tạp chí quốc tế thuộc danh mục Scopus, nhóm Q1."
	

	Trao đổi và thảo luận
	Thưa quý vị chúng ta vừa được nghe những tham luận của các tác giả. Ngay sau đây chúng ta cùng bước vào nội dung: Trao đổi và thảo luận. BTC xin trân trọng giới thiệu TS. Thân Thị Hạnh – Trưởng Khoa Lý luận Chính trị Trường Đại học Ngoại thương và ……………………………. Viện Khoa học lao động và xã hội, Bộ Lao động thương binh xã hội sẽ tham gia chủ trì phiên trao đổi thảo luận. Xin trân trọng kính mời!
Kết thúc phần thảo luận thay mặt BTC xin được cám ơn những ý kiến đóng góp - tích cực, chia sẻ - xây dựng của quý vị đại biểu tại khán phòng hôm nay.
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